
KARRIERE BEI WINTERHALTER 

Deine Zukunft beginnt jetzt!

Gemeinsam mit uns.

Be a part of it.

Einstieg bei Winterhalter

Ausbildung. Studium. Praktika.



Ausbildung & Studium bei Winterhalter: 

DUAL ZUM ERFOLG MIT DEM MARKTFÜHRER  

FÜR GEWERBLICHE SPÜLTECHNIK!

Winterhalter steht seit Jahrzehnten für Innovation 

und Zuverlässigkeit in der Spülküche.  

 

Unsere Produkte zeichnen sich durch höchste Wirtschaft-

lichkeit und Bedienfreundlichkeit aus. Weltweit vertrauen 

Kunden aus Gastronomie, Hotellerie und Gemeinschaftsver-

pflegung sowie Bäckereien und Metzgereien auf die hohe 

Qualität der Winterhalter Produkte und Dienstleistungen. 

Das 1947 von Karl Winterhalter gegründete Unternehmen 

blieb in der Familie und wird heute von Jürgen und Ralph 

Winterhalter (Sohn und Enkel des Gründers) geführt. 

Mit weltweit über 1.200 Mitarbeitern zählt die Gruppe zu 

den Global Playern der Großküchenbranche. 

2015 vertrieb Winterhalter 38.000 Spülmaschinen und 

 erzielte über alle Produkte hinweg einen Rekordumsatz von 

250 Millionen Euro. Der Hauptsitz des Unternehmens mit 

Verwaltung und Produktion befindet sich in Meckenbeuren 

am Bodensee. Darüber hinaus produzieren wir in Endingen 

am Kaiserstuhl, in Rüthi (Schweiz) und für den asiatischen 

Markt in Thailand. 

Winterhalter Spülsysteme findet man weltweit in mehr  

als 70 Ländern, davon in ca. 40 Ländern mit eigenen 

 Vertriebsniederlassungen. Aufgrund der stetig zunehmen-

den Internationalisierung beträgt der Exportanteil mittler-

weile rund 70 Prozent.

In der reizvollen Bodenseeregion mit hohem Freizeitwert 

bietet Winterhalter nicht nur spannende Arbeitsstellen, 

 sondern auch attraktive Ausbildungs- und Studienplätze. 

Offenheit, persönliche Wertschätzung und ergebnisorien-

tierte Teamarbeit prägen das Arbeitsklima. Darüber hinaus 

fördert die besondere Firmenkultur die Entwicklung der 

Mitarbeiter. „Erfolg hat man nie allein“, diese Maxime von 

Unternehmensgründer Karl Winterhalter spiegelt sich auch 

heute im Unternehmensleitbild wider und prägt die Zusam-

menarbeit mit Partnern und Mitarbeitern. Winterhalter lebt 

von der Kreativität, dem Engagement und dem Teamwork 

seiner Mitarbeiter.

Du hast deinen Schulabschluss in der Tasche – doch 

wie geht es jetzt weiter?

Als internationales Unternehmen bietet dir Winterhalter ein 

breites Spektrum an Ausbildungsberufen und dualen Studi-

engängen im technischen und kaufmännischen Bereich. 

Während deiner Ausbildung wirst du von unseren engagier-

ten und topqualifizierten Ausbildern begleitet und stets un-

terstützt.

Mit unserem zukunftsorientierten Ausbildungsprogramm 

 eröffnen wir dir die Chance auf eine erfolgreiche berufliche 

Zukunft. In unseren Teams werden dir viele Menschen 

 begegnen, die diesen Weg bei uns bereits gegangen sind.

Du bist ein begeisterungsfähiger, ehrgeiziger und 

 flexibler Teamplayer? 

Dann bist du bei Winterhalter genau richtig! Bei uns findest 

du ein Umfeld, in dem du mit einem hohen Maß an Eigen-

verantwortung und Engagement auch im Rahmen von Aus-

landsaufenthalten praktische Erfahrungen sammeln kannst. 

Natürlich kommt dabei im Azubi-Studenten-Team auch der 

Spaß nicht zu kurz.

Eine hohe Übernahmequote und viele Weiterbildungsange-

bote nach dem Abschluss machen unsere Auszubildenden 

und Studenten zu den qualifizierten Fach- und Führungs-

kräften von morgen.

Werde Teil unseres Azubi-Studenten-Teams:  

Herzlich willkommen bei Winterhalter!

Weitere umfangreiche Informationen über unser Unterneh-

men und auch Stellenangebote mit Online-Bewerbungsfor-

mularen findest du auf den folgenden Seiten und unter: 

www.winterhalter.de.

»Erfolg hat man nie allein.«

Jürgen und Ralph Winterhalter
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WINTERHALTER  

WORLD WIDE:  

VOM BODENSEE IN DIE 

GANZE WELT

Australien Brasilien Bulgarien China Deutschland Frankreich Indien Indonesien Irland

Italien Japan Litauen Malaysia Mexiko Montenegro Niederlande Österreich Polen

Portugal Rumänien Russland Schweden Schweiz Serbien Singapur Slowakei Slowenien

Spanien Südafrika Thailand Tschechien Türkei GB Ungarn VAE Vietnam

Unsere Spülmaschinen sorgen heute auf der ganzen Welt 

für sauberes Geschirr, glänzendes Besteck und brillante 

 Gläser. Namhafte Luxushotels und Spitzenrestaurants 

 genauso wie kleine Gastronomiebetriebe vertrauen auf  

die Innovationskraft und Qualität der Marke Winterhalter. 

Das Produktportfolio für professionelle Spüllösungen reicht 

von kleinen Untertischspülmaschinen bis zu großen 

Bandtransportspülmaschinen. Neben der Spültechnik um-

fasst unser erstklassiger Rundumservice auch die passenden 

Reiniger, die Wasseraufbereitung und sonstiges Zubehör bis 

hin zum zuverlässigen Kundendienst. Damit sind wir der Spe-

zialist in der Spülküche. 

Auf der Grundlage dieser Positionierung ist das Unterneh-

men in den vergangenen Jahrzehnten kontinuierlich 

 gewachsen. Auch in Zukunft möchten wir mit unseren 

 gewerblichen Spüllösungen weltweit Maßstäbe setzen  

und haben mit dem Neubau die entsprechenden Vorausset-

zungen für die dazu erforderliche Kapazitätserweiterung in 

Verwaltung, Produktion und Entwicklung an unserem 

Hauptsitz in Meckenbeuren geschaffen.

Unsere Niederlassungen
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DUALES STUDIUM

 » Studieren am schönen 
Bodensee und in England – 
was kommt als Nächstes? 
Ich weiß es nicht, aber 
ich kann es kaum erwar-
ten. Möglich sind diese 
Erfahrungen dank der inter-
nationalen Ausrichtung von 
Winterhalter.« 
 
Yannick Collasius 
DH-Student Wirtschaftsinformatik
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BACHELOR OF ARTS (B.A.) (M/W)

Bachelor of Arts (B.A.) (M/W)

Fachrichtung Industrie International Business

Inhalte • Kernmodule: BWL, VWL und Recht 

•  3. Studienjahr: Wahlmodule als Möglichkeit  

zur gezielten fachlichen Spezialisierung

•  Profilmodule: Befassen sich mit dem  

internationalen Management von Unternehmen 

• Vielfältiges Fremdsprachenangebot

•  „Klassische“ Grundlagen der BWL  

(z. B. Finanzierung, Marketing,  

Kostenrechnung und Bilanzierung)

•  3. Studienjahr: Wahlmodule als Möglichkeit  

zur gezielten fachlichen Spezialisierung

•  Betriebswirtschaftliche Inhalte mit  

internationaler Sichtweise

•  Vorlesungen und Seminare in  

deutscher und englischer Sprache 

• Vielfältiges Fremdsprachenangebot

Deine Aufgaben und 

Tätigkeiten

Unsere angehenden Bachelor of Arts (m/w) erhalten in unserem Unternehmen sowie an der Dualen 

Hochschule eine umfassende und qualifizierte Ausbildung. 

Während der Praxisphase durchläufst du die verschiedenen Abteilungen und lernst dadurch den gesamten 

Ablauf im Betrieb kennen. Zudem wird dir so die Möglichkeit gegeben, in jeden Bereich hineinzuschnuppern. 

Dadurch kannst du herausfinden, welche Aufgaben deinen Neigungen und Vorlieben entsprechen. 

Der Studiengang bietet zudem die Möglichkeit eines Auslandsaufenthalts sowohl in der Theorie- als auch in 

der Praxisphase.

Dein Profil • Allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife 
• Interesse an wirtschaftlichen Abläufen
• Fremdsprachenkenntnisse 
• Kommunikationsfähigkeit und Kooperationsbereitschaft 
• Verantwortungsbewusstsein, Eigeninitiative sowie Teamfähigkeit 
• Lernbereitschaft und Freude am selbstständigen Arbeiten

Studiendauer 3 Jahre

Abschluss Bachelor of Arts (B.A.) mit 210 Credit Points

Hochschulen Duale Hochschule Baden-Württemberg Ravensburg 

Campus Ravensburg

Ansprechpartnerin Frau Pamela Rohloff, Ausbildungsleiterin, E-Mail: ausbildung@winterhalter.de

 » Im Headquarter in Meckenbeuren haben alle Abtei-
lungen mit unseren Auslandsniederlassungen zu tun. 
Daher kann ich meine Sprachkenntnisse aktiv ein-
bringen und lerne auch, wie Unternehmen im Aus-
land ticken. In einem internationalen Familienunter-
nehmen arbeiten und dort leben, wo andere ihren 
Urlaub verbringen – was will man mehr?« 
 
Nadine Schäfer 
DH-Studentin BWL-Industrie
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BACHELOR OF ENGINEERING (B.ENG.) (M/W)

Bachelor of Engineering (B.Eng.) (m/w)

Fachrichtung Maschinenbau Elektrotechnik Wirtschaftsingenieurwesen

Inhalte •  Grundlagen des 

Maschinenbaus

•  Methoden des computer-

gestützten Designs

•  Zusatzqualifikationen: 

Informations- und 

Datenmanagement, technische 

Dokumentation sowie BWL 

•  Vielfältiges 

Fremdsprachenangebot

•  Natur- und ingenieurwissen-

schaftliches Grundlagenwissen 

•  Hochfrequenz- und 

Übertragungstechnik, 

Signalverarbeitung, 

Elektronik, EMV sowie 

Prozessortechnologie

•  Objektorientierte Software-

Entwicklung und Systems-

Engineering sowie BWL

•  Vielfältiges  

Fremdsprachenangebot

•  Ingenieur- und betriebswirt-

schaftliche Grundlagen 

•  Fachliche Schwerpunkte: 

Konstruktion, Mechanik  

und Produktion

•  Produkt- und 

Projektmanagement sowie 

Marketing und Vertrieb

•  Vielfältiges 

Fremdsprachenangebot

Deine Aufgaben und 

Tätigkeiten

Unsere angehenden Bachelor of Engineering (m/w) erhalten in unserem Unternehmen sowie an der Dualen 

Hochschule eine umfassende und qualifizierte Ausbildung. 

Während der Praxisphase durchläufst du die verschiedenen Abteilungen und lernst dadurch den gesamten 

Ablauf im Betrieb kennen. Zudem wird dir so die Möglichkeit gegeben, in jeden Bereich hineinzuschnuppern. 

Dadurch kannst du herausfinden, welche Aufgaben deinen Neigungen und Vorlieben entsprechen. 

Des Weiteren besteht die Möglichkeit eines Auslandsaufenthalts sowohl in der Theorie- als auch in der 

Praxisphase.

Dein Profil • Allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife 
• Interesse an technischen und wirtschaftlichen Abläufen
• Fremdsprachenkenntnisse 
• Kommunikationsfähigkeit und Kooperationsbereitschaft 
• Verantwortungsbewusstsein, Eigeninitiative sowie Teamfähigkeit 
• Lernbereitschaft und Freude am selbstständigen Arbeiten

Studiendauer 3 Jahre

Abschluss Bachelor of Engineering (B.Eng.) mit 210 Credit Points

Hochschulen Duale Hochschule Baden-Württemberg Ravensburg 

Campus Friedrichshafen

Ansprechpartnerin Frau Pamela Rohloff, Ausbildungsleiterin, E-Mail: ausbildung@winterhalter.de

BACHELOR OF SCIENCE (B.SC.) (M/W)

Bachelor of Science (B.Sc.) (M/W)

Fachrichtung Wirtschaftsinformatik

Inhalte •  Wirtschaftsinformatik-Kerngebiete wie Methoden der Wirtschaftsinformatik,  

der Systemanalyse und des Projektmanagements, ERP-Systeme,  

Geschäftsprozessmanagement, E- und Mobile Business 

•  Informatik: Prinzipien, Methoden, Techniken und Werkzeuge der Systementwicklung,  

z. B. Programmierung, Datenbanken, Web Engineering,  

Aspekte der Rechner- und Informationsinfrastrukturen

• BWL, Mathematik und Recht

• Vielfältiges Fremdsprachenangebot

Deine Aufgaben und 

Tätigkeiten

Unsere angehenden Bachelor of Science (m/w) erhalten in unserem Unternehmen sowie an der Dualen 

Hochschule eine umfassende und qualifizierte Ausbildung. 

Während der Praxisphase durchläufst du die verschiedenen Abteilungen und lernst dadurch den gesamten 

Ablauf im Betrieb kennen. Zudem wird dir so die Möglichkeit gegeben, in jeden Bereich hineinzuschnuppern. 

Dadurch kannst du herausfinden, welche Aufgaben deinen Neigungen und Vorlieben entsprechen. 

Die Fachrichtung Wirtschaftsinformatik bietet zudem die Möglichkeit eines Auslandsaufenthalts sowohl in 

der Theorie- als auch in der Praxisphase.

Dein Profil • Allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife
• Interesse an wirtschaftlichen Abläufen
• Fremdsprachenkenntnisse
• Kommunikationsfähigkeit und Kooperationsbereitschaft
• Verantwortungsbewusstsein, Eigeninitiative sowie Teamfähigkeit
• Lernbereitschaft und Freude am selbstständigen Arbeiten

Studiendauer 3 Jahre

Abschluss Bachelor of Science (B.Sc.) mit 210 Credit Points

Hochschulen Duale Hochschule Baden-Württemberg Ravensburg 

Campus Ravensburg

Ansprechpartnerin Frau Pamela Rohloff, Ausbildungsleiterin, E-Mail: ausbildung@winterhalter.de
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AUSBILDUNG

 » Als weltweit agierender Global Player bot mir 
Winterhalter die optimalen Voraussetzungen 
für meine Ausbildung und hat mich her-
vorragend auf den abwechslungsreichen 
Alltag als Assistentin der Geschäftsführung 
vorbereitet. Internationale Projekte, die 
Organisation von firmeninternen Events und 
Reisen, Korrespondenz auf Deutsch, Englisch 
oder Italienisch – es gibt nichts, was es nicht 
gibt, und das macht es so spannend.« 
 
Valentina Zamarco absolvierte bei Winterhalter die Ausbildung 
zur Industriekauffrau mit Zusatzqualifikation Internationales 
Wirtschaftsmanagement mit Fremdsprachen und ist heute Assistentin von 
Ralph Winterhalter.
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INDUSTRIEKAUFMANN/-FRAU  

INDUSTRIEKAUFMANN/-FRAU MIT 

ZUSATZQUALIFIKATION

Kaufmännische
Ausbildung

Industriekaufmann/-frau Industriekaufmann/-frau

Mit Zusatzqualifikation Internationales 
Wirtschaftsmanagement mit Fremdsprachen 

Inhalte •  Allgemeine Fächer wie Deutsch und 

Gemeinschaftskunde
•  Schwerpunkte: BWL, kaufmännische 

Steuerung und Kontrolle, Gesamtwirtschaft und 

Informationsverarbeitung
•  Projektmanagement 
•  Wahlpflichtbereich: Englisch

•  Schwerpunkte: BWL, kaufmännische Steuerung 

und Kontrolle sowie Gesamtwirtschaft
•  Zusatzqualifikation in den Fächern: 

Außenhandel, Controlling, Englisch, Französisch 

(Grund- oder Aufbauniveau) oder Spanisch 

(Aufbauniveau)
• Projektmanagement 
•  Auslandspraktikum in Frankreich,  

Großbritannien oder Spanien

Deine Aufgaben und 

Tätigkeiten

Unsere angehenden Industriekaufleute erhalten bei uns eine umfassende, qualifizierte Ausbildung, wie sie 

nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) vorgeschrieben ist. 

Zu Beginn lernst du unsere vielseitigen Produkte und Herstellverfahren kennen. In Abschnitten von ein 

bis drei Monaten durchläufst du alle Abteilungen unseres Verwaltungs- und Vertriebsbereichs, wie z. B. 

Materialeinkauf, Personalabteilung, Distributionslogistik, Vertrieb Inland und Export, Finanzbuchhaltung  

und Controlling.

Dein Profil •  Mittlere Reife, Hochschulreife oder 

Fachhochschulreife
• Interesse an wirtschaftlichen Abläufen
• Fremdsprachenkenntnisse
•  Kommunikationsfähigkeit und 

Kooperationsbereitschaft
•  Verantwortungsbewusstsein,  

Eigeninitiative sowie Teamfähigkeit
•  Lernbereitschaft und Freude am  

selbstständigen Arbeiten

• Hochschulreife oder Fachhochschulreife
• Interesse an wirtschaftlichen Abläufen
• Fremdsprachenkenntnisse
•  Kommunikationsfähigkeit und 

Kooperationsbereitschaft
•  Verantwortungsbewusstsein,  

Eigeninitiative sowie Teamfähigkeit
•  Lernbereitschaft und Freude am  

selbstständigen Arbeiten

Ausbildungsdauer 3 Jahre 

Eine Lehrzeitverkürzung ist möglich.

2,5 Jahre

Abschluss Industriekaufmann/-frau Industriekaufmann/-frau 

Assistent/-in für Internationales 

Wirtschaftsmanagement mit Fremdsprachen

Schule Hugo-Eckener-Schule, Friedrichshafen

Ansprechpartnerin Frau Pamela Rohloff, Ausbildungsleiterin, E-Mail: ausbildung@winterhalter.de

FACHINFORMATIKER (M/W)

Kaufmännische
Ausbildung

Fachinformatiker (m/w)

Fachrichtung Systemintegration

Inhalte • Fachaufgaben einzelner Einsatzgebiete: Rechenzentren, Netzwerke, Client/Server, Fest- und Funknetze
• Systemintegration, Service, Systementwicklung, Anwenderschulung
• Herstellen und Betreuen von Systemlösungen
• Arbeitsorganisation und Arbeitstechniken
• Geschäfts- und Leistungsprozesse

Deine Aufgaben und 

Tätigkeiten

Unsere angehenden Fachinformatiker (m/w) der Fachrichtung Systemintegration erhalten bei uns eine 

umfassende, qualifizierte Ausbildung, wie sie nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) vorgeschrieben ist.  

Zu Beginn lernst du unsere vielseitigen Produkte und Herstellverfahren kennen. 

Darüber hinaus durchläufst du die Abteilungen unseres Verwaltungs- und Vertriebsbereichs, wie z. B. 

Materialeinkauf, Personalabteilung, Distributionslogistik, Vertrieb Inland und Export, Finanzbuchhaltung 

und Controlling. Ausbildungsschwerpunkt ist jedoch unsere IT-Abteilung. Hier sind unsere angehenden 

Fachinformatiker (m/w) der Fachrichtung Systemintegration von Ausbildungsbeginn an voll integriert und  

in die tägliche Praxis eingebunden. 

Während der Ausbildung werden viele spannende Tätigkeiten, wie z. B. die Administration und 

Inbetriebnahme von Systemen der Informations- und Telekommunikationstechnik oder die Lösung  

von Anwendungs- und Systemproblemen, erlernt.

Dein Profil • Mittlere Reife, Hochschulreife oder Fachhochschulreife
• Interesse an Mathematik und Informatik
• Fremdsprachenkenntnisse
• Kommunikationsfähigkeit und Kooperationsbereitschaft
• Verantwortungsbewusstsein, Eigeninitiative sowie Teamfähigkeit
• Lernbereitschaft und Freude am selbstständigen Arbeiten

Ausbildungsdauer 3 Jahre

Abschluss Fachinformatiker/-in, Fachrichtung Systemintegration

Schule Elektronikschule Tettnang

Ansprechpartnerin Frau Pamela Rohloff, Ausbildungsleiterin, E-Mail: ausbildung@winterhalter.de
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FACHLAGERIST (M/W)

Gewerbliche 
Ausbildung

Fachlagerist (m/w)

Inhalte •  Pflichtfächer: Deutsch, Gemeinschaftskunde und Religion
•  Schwerpunkt BWL: 

Güterbeschaffung, -kommissionierung, -verpackung, -lagerung, -transport, Tourenplanung, Optimierung 

von Logistikprozessen
•  Schwerpunkt Steuerung und Kontrolle:  

Wirtschaftlichkeitsbeurteilung der Lagerauslastung sowie von Versand- und weiteren Lageraktivitäten, 

Erfassung und Buchung von Geschäftsvorfällen, Durchführung eines Jahresabschlusses
•  Schwerpunkt Gesamtwirtschaft: 

Erkennen und Analysieren der gesamtwirtschaftlichen Auswirkungen der Lagerwirtschaft auf ein 

Unternehmen

Deine Aufgaben und 

Tätigkeiten

Unsere angehenden Fachlageristen (m/w) erhalten bei uns eine umfassende, qualifizierte Ausbildung, 

wie sie nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) vorgeschrieben ist. Zu Beginn lernst du unsere vielseitigen 

Produkte und Herstellverfahren kennen. 

Darüber hinaus durchläufst du die Abteilungen unseres Verwaltungs- und Vertriebsbereichs, wie z. B. 

Materialeinkauf, Personalabteilung, Distributionslogistik, Vertrieb Inland und Export, Finanzbuchhaltung 

und Controlling. Ausbildungsschwerpunkt ist jedoch die Distributionslogistik. Hier sind unsere angehenden 

Fachlageristen (m/w) von Ausbildungsbeginn an voll integriert und in die tägliche Praxis eingebunden. 

Zu den Aufgaben gehört es beispielsweise, Güter anzunehmen, auszupacken, zu sortieren, zu verpacken, 

zu versenden sowie diese sachgerecht einzulagern. Darüber hinaus werden Lieferungen anhand der 

Begleitpapiere geprüft und im EDV-System erfasst. 

Weitere Aufgaben sind die regelmäßige Kontrolle des Lagerbestandes, die Durchführung von Inventuren, 

die Kennzeichnung, Beschriftung und Sicherung von Sendungen unter Beachtung von einschlägigen 

Vorschriften, wie z .B. Gefahrgutverordnungen und Zollbestimmungen.

Dein Profil • Hauptschulabschluss oder mittlere Reife
• Fremdsprachenkenntnisse sind wünschenswert
• Neigung zum Mix zwischen körperlicher und geistiger Arbeit
• Interesse an Mathematik
• Interesse an der Kommissionierung, der Verpackung und dem Versand von Gütern 
• Interesse an der Disposition und Buchung von Gütern (Erstellung von Liefer-, Fracht- und Zollpapieren)
• Interesse an den Themen Arbeitssicherheit und Umweltschutz
• Kommunikationsfähigkeit und Kooperationsbereitschaft
• Verantwortungsbewusstsein, Eigeninitiative sowie Teamfähigkeit
• Lernbereitschaft und Freude am selbstständigen Arbeiten

Ausbildungsdauer 2 Jahre

Abschluss Fachlagerist/-in

Schule Humpis-Schule, Ravensburg

Ansprechpartnerin Frau Pamela Rohloff, Ausbildungsleiterin, E-Mail: ausbildung@winterhalter.de

FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK (M/W)

Kaufmännische 
Ausbildung

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w)

Inhalte •  Pflichtfächer: Deutsch, Gemeinschaftskunde und Religion
•  Schwerpunkt BWL:  

Güterbeschaffung, -kommissionierung, -verpackung, -lagerung, -transport,  

Tourenplanung, Optimierung von Logistikprozessen
•  Schwerpunkt Steuerung und Kontrolle:  

Wirtschaftlichkeitsbeurteilung der Lagerauslastung sowie von Versand- und weiteren Lageraktivitäten, 

Erfassung und Buchung von Geschäftsvorfällen, Durchführung eines Jahresabschlusses
•  Schwerpunkt Gesamtwirtschaft: 

Erkennen und Analysieren der gesamtwirtschaftlichen Auswirkungen  

der Lagerwirtschaft auf ein Unternehmen

Deine Aufgaben und 

Tätigkeiten

Unsere angehenden Fachkräfte für Lagerlogistik (m/w) erhalten bei uns eine umfassende, qualifizierte Aus-

bildung, wie sie nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) vorgeschrieben ist. Zu Beginn lernst du unsere viel-

seitigen Produkte und Herstellverfahren kennen. 

Darüber hinaus durchläufst du die Abteilungen unseres Verwaltungs- und Vertriebsbereichs, wie z. B. Material-

einkauf, Personalabteilung, Distributionslogistik, Vertrieb Inland und Export, Finanzbuchhaltung und Control-

ling. Ausbildungsschwerpunkt ist jedoch die Distributionslogistik. Hier sind unsere angehenden Fachkräfte für 

Lagerlogistik (m/w) von Ausbildungsbeginn an voll integriert und in die tägliche Praxis eingebunden. 

Zu den Aufgaben gehört es beispielsweise, Güter anzunehmen, zu verladen, zu verstauen und zu transportie-

ren. Des Weiteren umfasst das Aufgabenspektrum Bestandskontrollen, das Erstellen von Ladelisten oder die 

Bearbeitung von Versand- und Begleitpapieren. Hierfür sind ein sicherer Umgang mit EDV-Systemen, Kenntnisse 

der Arbeitssicherheit und des Umweltschutzes erforderlich, die während der Ausbildung vermittelt werden. 

Dein Profil • Hauptschulabschluss oder mittlere Reife
• Fremdsprachenkenntnisse sind wünschenswert
• Neigung zum Mix zwischen körperlicher und geistiger Arbeit
• Interesse an der Kommissionierung, der Verpackung und dem Versand von Gütern
• Interesse an der Disposition und Buchung von Gütern (Erstellung von Liefer-, Fracht- und Zollpapieren) 
• Interesse an den Themen Arbeitssicherheit und Umweltschutz
• Kommunikationsfähigkeit und Kooperationsbereitschaft
• Verantwortungsbewusstsein, Eigeninitiative sowie Teamfähigkeit
• Lernbereitschaft und Freude am selbstständigen Arbeiten

Ausbildungsdauer 3 Jahre

Abschluss Fachkraft für Lagerlogistik (m/w)

Schule Humpis-Schule, Ravensburg

Ansprechpartnerin Frau Pamela Rohloff, Ausbildungsleiterin, E-Mail: ausbildung@winterhalter.de
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Gewerbliche 
Ausbildung

Industriemechaniker (m/w)

Inhalte •  Pflichtfächer: Deutsch, Sozialkunde und Religion
• Schwerpunkte: Instandhaltung, Fertigungstechnik, Bauelemente und Automatisierungstechnik

Deine Aufgaben und 

Tätigkeiten

Unsere angehenden Industriemechaniker (m/w) erhalten bei uns eine umfassende, qualifizierte Ausbildung, 

wie sie nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) vorgeschrieben ist. 

Zu Beginn lernst du unsere vielseitigen Produkte und Herstellverfahren kennen. Du durchläufst verschiedene 

Abteilungen unseres Unternehmens, vor allem Produktion und Instandhaltung. 

Unsere angehenden Industriemechaniker (m/w) sind von Ausbildungsbeginn an voll integriert und in die 

tägliche Praxis eingebunden. So lernst du u. a. das Herstellen von Geräte- und Maschinenbauteilen und 

Maschinenbaugruppen, die Montage von Maschinen und technischen Systemen sowie deren Einrichtung 

und Inbetriebnahme. Des Weiteren erlernen unsere Auszubildenden hier die Prüfung von Maschinen und 

technischen Systemen anhand geeigneter Prüfverfahren sowie deren Wartung und Instandhaltung. 

Dein Profil • Hauptschulabschluss oder mittlere Reife
• Interesse an Technik und technischen Systemen
• Gutes Zahlenverständnis
• Handwerkliches Geschick
• Verantwortungsbewusstsein, Eigeninitiative sowie Teamfähigkeit
• Lernbereitschaft und Freude am selbstständigen Arbeiten

Ausbildungsdauer 3,5 Jahre

Abschluss Industriemechaniker/-in

Schule Claude-Dornier-Schule, Friedrichshafen

Ansprechpartner Herr Jürgen Flohr, Ausbildungsbeauftragter gewerblich-technischer Bereich,  

E-Mail: ausbildung@winterhalter.de

INDUSTRIEMECHANIKER (M/W)

 » Die Ausbildung zum Industriemechaniker 
war sehr abwechslungsreich und hat 
daher sehr viel Spaß gemacht. Außerdem 
hat Winterhalter für mich die perfekte 
Betriebsgröße – nicht zu groß, aber auch nicht 
zu klein. Bei Fragen steht mir immer jemand 
zur Verfügung, der sich Zeit nimmt. Ich freue 
mich, dass ich nach meiner Ausbildung über-
nommen wurde und bin schon auf die weite-
ren Perspektiven gespannt.« 
 
 
Chiaro Galbusera 
ehemaliger Azubi zum Industriemechaniker
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ELEKTRONIKER (M/W)

Gewerbliche 
Ausbildung

Elektroniker (m/w)

Fachrichtung Automatisierungstechnik

Inhalte •  Pflichtfächer: Deutsch, Gemeinschaftskunde, Wirtschaftskompetenz, berufsfachliche Kompetenz, 

Projektkompetenz, berufspraktische Kompetenz und Religion
• Wahlpflichtfächer: berufsbezogenes Englisch, Kundenservice und Beratung

Deine Aufgaben und 

Tätigkeiten

Unsere angehenden Elektroniker (m/w) für Automatisierungstechnik erhalten bei uns eine umfassende, 

qualifizierte Ausbildung, wie sie nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) vorgeschrieben ist. Zu Beginn lernst 

du unsere vielseitigen Produkte und Herstellverfahren kennen. Du durchläufst verschiedene Abteilungen 

unseres Unternehmens, vor allem die Bereiche Produktion und Instandhaltung.

Unsere angehenden Elektroniker (m/w) für Automatisierungstechnik sind von Ausbildungsbeginn an voll 

integriert und in die tägliche Praxis eingebunden. So lernst du u. a. das Planen, Programmieren, Testen und 

Installieren von Regelungssystemen für rechnergesteuerte Anlagen und hältst diese auch instand. 

Dein Profil • Hauptschulabschluss oder mittlere Reife
• Interesse an Technik und technischen Systemen
• Gutes Zahlenverständnis
• Handwerkliches Geschick
• Verantwortungsbewusstsein, Eigeninitiative sowie Teamfähigkeit
• Lernbereitschaft und Freude am selbstständigen Arbeiten

Ausbildungsdauer 3,5 Jahre

Abschluss Elektroniker/-in für Automatisierungstechnik

Schule Elektronikschule Tettnang

Ansprechpartner Herr Oliver Hoppe, Ausbildungsbeauftragter elektrotechnischer Bereich, E-Mail: ausbildung@winterhalter.de

 » Während deiner Ausbildung wirst du von uns 
Ausbildern begleitet und stets unterstützt. 
Dennoch lautet die Devise: selber machen! 
Ob fräsen, feilen, schleifen oder im Laufe 
der Ausbildung das Herstellen von Geräte- 
und Maschinenbauteilen, die Montage von 
Maschinen und technischen Systemen sowie 
deren Einrichtung und Inbetriebnahme – hier bist 
du gefragt, denn Übung macht den Meister!« 
 
Jürgen Flohr, Ausbildungsbeauftragter für den Ausbildungsberuf 
Industriemechaniker/in
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PRAKTIKA UND ABSCHLUSSARBEITEN: 

DER GRUNDSTEIN FÜR DEINE ERFOLGREICHE  

KARRIERE – VIELLEICHT SOGAR BEI WINTERHALTER

Dann bewirb dich um ein Praktikum bei Winterhalter. Im Rahmen eines Schulpraktikums oder 

Praxissemesters kannst du in unterschiedlichen Fachbereichen wertvolle Erfahrungen sammeln.

PRAKTIKA /
ABSCHLUSSARBEITEN

Die Marke Winterhalter steht für Innovation und Langlebig-

keit bei gewerblichen Spülmaschinen. In unserem neuen 

Entwicklungszentrum arbeiten wir in interdisziplinären 

Teams an diesem Anspruch. Mit einer Studien- oder 

 Abschlussarbeit bei Winterhalter kannst du deinen Weg 

 gemeinsam mit uns gehen und bekommst einen praxisna-

hen Einblick in die Produktentstehung eines Weltmarktfüh-

rers. Deine wissenschaftliche Arbeit kann der Start für eine 

erfolgreiche Karriere bei Winterhalter werden. 

Wasseraufbereitung 

Theoretisch und praktisch ausgerichtete Themen rund um 

den Wasserbereich. Dieser umfasst die Wasseraufbereitungs-

verfahren Enthärtung, Teilentsalzung und Umkehrosmose.

Chemie (Reinigungs- und Spülmittel) 

Theoretisch und praktisch ausgerichtete Themen rund um 

den Chemiebereich. Die Chemieentwicklung beschäftigt 

sich mit Ideenfindung, Grundlagenentwicklung und Formu-

lierung stabiler Rezepturen. Außerdem mit der Erarbeitung 

spezifischer Anwendungstests, Feldtestbetreuung und Auf-

wärtsskalierung für die Produktion bis zu verkaufsfähig ab-

gefüllten Verbrauchsprodukten. Hierbei handelt es sich um 

Reiniger, Klarspüler, Küchenhygieneprodukte und Ergän-

zungsprodukte für den gewerblichen Spülprozess.

Entwicklung Elektronik 

Analoge und digitale Schaltungen, leistungselektronische 

Baugruppen sowie mikrocontrollerbasierte Systeme steuern 

und regeln unsere Spülanlagen und kommunizieren mit den 

Nutzern über verschiedene Schnittstellen. Angeboten wer-

den die theoretische Analyse, der praktische Aufbau und 

der Test neuer elektronischer Verfahren, Schaltungen und 

Sensoren. Hierzu gehört die Entwicklung komplexer Algo-

rithmen, die in der Programmiersprache C implementiert 

und auf verschiedenen Mikrocontroller-Plattformen verifi-

ziert werden.

Produktentwicklung 

Die Produktentwicklung vereinigt Kundenwünsche und 

Grundlagenprojekte zu serienreifen Produkten. Im Rahmen 

der Entwicklungsprojekte arbeiten wir mit Hochschulen bei 

folgenden Aufgabenstellungen zusammen: Erstellung und 

Bewertung von Verfahrenskonzepten, konstruktive Ausarbei-

tung und Detaillierung, Aufbau, Test und Bewertung von 

Prototypen in unserem Bauteilversuch und Industrialisierung.

Vorentwicklung (Forschung und Entwicklung) 

In der Vorentwicklung kümmern wir uns um Themenge-

biete rund um das gewerbliche Spülen. Es werden neue 

 verfahrenstechnische Abläufe sowie geeignete thermische, 

hydraulische und mechanische Komponenten entwickelt. 

Nachhaltige Produkte erfordern außerdem eine stetige 

 Steigerung der Energieeffizienz. 

Ansprechpartnerin 

Frau Pamela Rohloff, Ausbildungsleiterin  

E-Mail: ausbildung@winterhalter.de

 » Im Rahmen eines Praktikums habe ich Winterhalter 
und die einzelnen Fachabteilungen kennengelernt. 
Als angehender Wirtschaftsinformatiker habe  
ich bei Winterhalter gute Zukunftsperspektiven,  
da viele spannende IT-Projekte umgesetzt und  
auch international ausgerollt werden.« 
 
Jure Miskovic 
DH-Student Wirtschaftsinformatik 

Oder bist du gerade auf der Suche nach einem spannenden  

Thema für deine Bachelorarbeit bzw. Masterthesis?

Du bist noch in der Schule oder studierst und möchtest praktische Einblicke in ein international 

tätiges Unternehmen bekommen, das in seiner Branche zu den Weltmarktführern zählt?

Bei Winterhalter findest du interessante Themen mit starkem 

Praxisbezug und wirst von erfahrenen Mitarbeitern betreut.

 » 

 » 

2322



Leben und arbeiten, dort wo andere Urlaub machen.

Hochgebirge und Strandbäder, Kultur und Natur, Stadt- 

oder Landleben – die Bodenseeregion hat für jeden Ge-

schmack etwas zu bieten und ist somit der perfekte 

Ausgleich zum Berufsalltag. Ob zu Land, zu Wasser oder  

in der Luft: Abwechslung findet man überall. Und wenn  

es dann wieder zur Arbeit geht, sei es mit den öffentlichen 

Nahverkehrsmitteln wie Bus und Bahn, dem E-Bike, das man 

auf dem Firmengelände kostenfrei aufladen kann, oder mit 

dem PKW, für den es neben und auf dem Firmengelände 

immer ein Plätzchen gibt, kann man den Kollegen und 

 Kolleginnen in der Frühstückspause von den Erlebnissen  

am Wochenende berichten. Häufig gibt es dann sogar  

den einen oder anderen Tipp für das nächste Wochenende.

Gemeinsames Miteinander, denn  

„Erfolg hat man nie allein“.

Ein gemeinsames Miteinander wird bei uns großgeschrieben – 

nicht nur im beruflichen Alltag. Ob beim gemeinschaftlichen 

Betriebssport, bei Firmenveranstaltungen wie der Jahresab-

schlussfeier, dem Tag der offenen Tür, dem Sommergrillen, 

dem Azubi-Ausflug, beim Public Viewing, wie zuletzt bei 

der Fußballweltmeisterschaft oder beim Mittagstisch in der 

Kantine. Es gibt genug Möglichkeiten, sich auch mal außer-

betrieblich zu unterhalten und gemeinsam aktiv zu sein, 

man muss diese nur wahrnehmen.

WIESO WINTERHALTER?

GANZ EINFACH: WEIL WIR WIR SIND.
Die praxisnahe Qualifizierung liegt uns am Herzen. Diesem Anliegen haben wir u. a. auch mit der 

 Winterhalter Akademie in unserem Neubau entsprechenden Raum gegeben. Hier vermitteln wir unser 

Expertenwissen rund um die Spültechnik und bereiten unsere Mitarbeiter durch Vertriebs- und Service-

schulungen auf die Zusammenarbeit mit unseren Kunden vor. Ein individuelles Qualifizierungspro-

gramm ist Teil unserer Einarbeitungsphase, zu der auch ein Spülpraktikum, die Mitfahrt mit dem 

Außen- und Kundendienst sowie ein Rundlauf durch die verschiedenen Abteilungen der Geschäfts-

bereiche Technik, Vertrieb und Verwaltung gehört. 

FIRMENKULTUR  
UND ARBEITSKLIMA
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Scannen Sie diesen QR-Code mit Ihrem 

Smartphone, um auf den Karrierebereich 

der Winterhalter Website zu gelangen.

www.winterhalter.de/karriere

DEINE ANSPRECHPARTNER

Deine Ansprechpartnerin für 

 kaufmännische Ausbildungsberufe,  

duale Studiengänge und Praktika

Frau Pamela Rohloff

Ausbildungsleiterin

E-Mail ausbildung@winterhalter.de

Dein Ansprechpartner für den Ausbildungsberuf 

Industriemechaniker/-in

Herr Jürgen Flohr

Ausbildungsbeauftragter 

E-Mail  ausbildung@winterhalter.de

Dein Ansprechpartner für den Ausbildungsberuf 

Elektroniker/-in – Automatisierungstechnik

Herr Oliver Hoppe 

Ausbildungsbeauftragter 

E-Mail ausbildung@winterhalter.de

Fairness – vom ersten Tag an.

Uns ist bewusst, dass junge Mitarbeiter unsere Zukunft dar-

stellen. Ein adäquater Umgang mit Praktikanten, eine ange-

messene Bezahlung und feste Ansprechpartner in Praktikum 

und Ausbildung sind uns daher ein ernsthaftes Anliegen. 

Wir stellen Praktikanten für einen sinnvollen Zeitraum ein. 

Hochschulabsolventen, die sich auf eine feste Stelle bewor-

ben haben, vertrösten wir nicht mit einem Praktikum. 

Grundsätzlich herrscht bei uns für jeden Mitarbeiter Trans-

parenz über Zielsetzung und Aufgaben genauso wie über 

unsere Firmenphilosophie. Für diese Bemühungen haben 

wir das „Fair Company“-Siegel erhalten (siehe dazu auch: 

www.faircompany.de).

Heute schon an morgen denken.

Heute ist man in der Ausbildung und morgen klingelt der 

Versicherungsberater und fragt nach der Altersvorsorge.  

So oder so ähnlich kennt es vielleicht der eine oder andere. 

Auch hier lassen wir unsere Mitarbeiter nicht im Regen 

 stehen. Betriebliche Altersvorsorge ist bei uns nicht nur  

ein Schlagwort oder eine Floskel, sondern Realität. Gerne 

geben wir auch unsere Firmenkonditionen bei Zusatzkran-

kenversicherungen und Direktversicherung an unsere Mitar-

beiter weiter.

Sportlicher Ausgleich.

Für eine ausgewogene Work-Life-Balance sorgen eine mo-

derne Arbeitsorganisation, in fast allen Bereichen flexible 

Arbeitszeitmodelle und die Möglichkeit, in Teilzeit zu arbei-

ten. Mitarbeiter, die durch regelmäßiges Training gerne kör-

perlich aktiv sind, erhalten vergünstigte Firmenkonditionen 

im kooperierenden Fitnesszentrum. Unterschiedliche Be-

triebssportgruppen sorgen für den sportlichen Ausgleich.
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Winterhalter Gastronom GmbH

Gewerbliche Spülsysteme

Winterhalterstraße 2–12

88074 Meckenbeuren

Deutschland

Telefon +49 7542 402-0

www.winterhalter.de

ausbildung@winterhalter.de


